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Врбас, јануар 2024.  



 

Стратешки циљ 1.1. Повећати капацитет ЕПВ а у областима материјалних и људских ресурса, управљачких функција, сарадње и промоције рада 
 

Задатак 1.1.1 Повећати број активних младих чланова у ЕПВ на 10 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

1.1.1.1. Привалачење нових 

чланова 

Бар два нова стална активна члана су 

укључена у   ЕПВ 

Јануар - Јун 2024. 5000 дин.  

Трошкови 

анимације 

Извршни директор 

Задатак  1.1.3. Унапредити документе, правилнике и процедуре организације (статут, волонтерске политике, описе посла ..)  

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

1.1.3.1  Обавити анализу свих 

постојећих аката  и отпочети 

усклађивање са СП  

Статут је усклађен са СП Април 2024 12000 Управни одбор, извршни 

директор 

1.1.3.2 Почети примену нових 

волонтерских политика и  

Бар 4 нових волонтера је укључено у 

рад ЕПВ 

Од маја 2024 12000 Извршни директор 

Задатак 1.1.4. Унапредити просторне капацитета и техничку опремљеност организације 
 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

1.1.4.1. Решити питање простора 

за рад организације 

Обезбеђена минимум једна 

канцеларија за рад, са потребном 

техничкокм опремом и намештајем. 

 До октобра 2024 120000 Управни одбор, извршни 

директор 



Задатак 1.1.5. Унапредити сарадњу са експертима у области правног заступања, развијања унутрашњих капацитета организације, еколошке 

експертизе, финансијске  

1.1.5.1. Решити питање 

експертске подршке 

Обезбеђена је подршка барем једног 

експерта за специфичну област рада 

ЕПВ 

Јун - октобрар 

2024 

120000 Управни одбор, извршни 

директор 

Задатак 1.1.6. Унапредити видљивост организације 

1.1.6.1. Решити питање бољег 

графичког квалитета 

промотивног материјала 

Обезбеђена је подршка барем једног 

специјалисте за графички дизајн 

Април 2024 50000 Извршни директор 

1.1.7.1. Решити питање медијске 

видљивости 

Обезбеђена је подршка барем два 

радио/ТВ медија у пратњи 

активности ЕПВ 

Март - децембар 

2024 

12000 Управни одбор, извршни 

директор 

Стратешки циљ 1.2. Унапредити финансијску одрживост кроз обезбеђивање редовних извора финансирања и диверсификацију извора финансирања  

Задатак 1.2.1. Обезбедити редовну подршку страних донатора 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

1.2.1.1. Обезбедити подршку из 

међународних средставаа 

Обезбеђена је подршка два страна 

донатора 

Фебруар – 

децембар 2024 

12000 Извршни директор 

Задатак  1.2.2. Обезбедити приход и стратешка партнерства са најмање два пословна оператера 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

1.2.2.1. Обезбедити подршку из 

пословног сектора 

Потписани су уговори/договори о 

подршци са најмање четири 

пословна оператера 

Фебруар – 

децембар 2024 

2000 Извршни директор 



Задатак 1.3.1. Реализовати партнерстке пројекте 

 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

1.3.1.1. Реализовати пројекте у 

сарадњи са партнерским ОГД  

Реализована су минимално два 

партнерск пројекта 

Јануар - 

Децембар 2024 

5000 Извршни директор 

Стратешки циљ -2.1. Враћање природе у самоодрживо стање и функционалну целину   

Задатак 2.1.1. Акције садње, чишћења и уређења 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

2.1.1.1 Реализовати акције 

очувања животног амбијета и 

подизања урбане културе. 

Одржане су најмање 10 акција 

садње/санације урбаног 

мобилијара/чишћења јавних зелених 

површина... 

Од марта до 

децембра 2024. 

200000 Извршни директор 

Задатак  2.1.2. Јавни радови за инвалиде 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

2.1.2.1. Укључити особе за 

инвалидитетом у одржавање 

животног амбијента 

Спроведени су јавни радови за 

инвалиде за одржавање животног 

амбијента. Ангажоване су најмање 

три особе са инвалидитетом. 

Од јула до 

октобра 2024. 

550000 Извршни директор 

Задатак 2.1.3. Праћење стања загађивања  животне средине и пријава инспекцијским органима 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 



2.1.3.1. Мониторинг животне 

средине. 

Реаговано је барем на 15 дојава 

грађана о аномалијама из животног 

амбиејнта. Извршено је барем 10 

излазака по дојавама грађана и у 

обилазак критичних тачака по 

животни амбијент. Поднесено је 

најмање 15 пријава надлежним 

инспекцијама. Поднесена је 

иницијатива за мониниторинг 

ваздуха у Општини Врбас. 

Јануар – 

децембар 2024. 

12000 Управни одбор, извршни 

директор 

Стратешки циљ 3.1. Повећати еколошку свест и одговорност грађана и грађанки, а посебно деце и  младих 

Задатак 3.1.1. Едукација школске деце и омладине 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

3.1.1.1 Повећање еколошке 

свести деце узраста основана 

школа 

Одржане су две еко школице са  

укупно 8 мултимедијалних 

радионица са децом. Одржане су 4 

практичне наставе на терену 

(анкетирање, радне акције). Одржана 

су два едукативна излета. 

Од априла до 

новембра 2024 

150000 Извршни директор 

3.1.1.2 Повећање еколошке 

свести деце и омладине узраста 

средње школе 

Одржано је најмање 4 радионице. 

Одржано је најмање 1 практичне 

наставе на терену (анкетирање). 

Од Фебруар до 

новембра 2024 

15000 Извршни директор 

3.1.1.3 Повећање еколошке 

свести младих волонтара ЕПВ 

Одржане су најмање 6 радионица, 5 

промотивних радних акција уз 

радионице. 

Од јануара до 

децембра 2024 

50000 Извршни директор 



Задатак  3.1.3. Пројект едукације грађана – најмање једна информативно едукативна  кампања јавног заговарања 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

3.1.3.1 Едукација активних 

грађана и представника ОГД 

Одржано најмање 3 

састанка/тренинга 

Од фебрара до 

новембра 2024 

30000 Извршни директор 

3.1.3.2 Едукација жена Одржано најмање 2 

састанка/тренинга. Одржана је једна 

промотивна акција са женама 

Од марта до 

новембра 2024 

100000 Извршни директор 

Стратешки циљ 5.1.   Унапредити  сарадњу и одговорност јединица локалне самоуправе и надлежних служби у циљу решавања локалних 

еколошких проблема 

Задатак  5.1.1. Спровести јавна заговарања према доносиоцима одлука 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

5.1.1.1. Спровести јавно 

заговарање према доносиоцима 

одлука у локалу 

Поднете су 3 иницијативе/петиције: 

Унапређено је управљање чврстим 

отпадом, остварена је боља 

пошумљеност и уклоњени су 

оштећени и неактивни објекати са 

јавних површина. 

Фебруар – 

децембар 2024 

50000 Извршни директор 

5.1.1.2. Спровести јавно 

заговарање према доносиоцима 

одлука на вишим нивоима власти 

Поднете су 3 иницијативе/петиције: 

Влада РС је донела одлуку о 

мањинском суфинансирању 

реализације пројекта чишћења ВБК, 

спречило се паљење гума на верске 

празнике. Министарство за заштиту 

животне средине определило је 

Фебруар – 

децембар 2024 

20000 Извршни директор 



мобилну јединицу за мониторинг 

ваздуха у Врбасу. 

Стратешки циљ  6.6. Утицати на демократизацију енергетских политика 

Задатак  6.6.1 Промовисање ОИЕ, енергетске ефикасности и преласка са угља на гас 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

6.6.1.1. Промоција, енергетске 

ефикасности и преласка са угља 

на гас 

Израђена су и објављена 3 

саопштења зајавност. Одржана су два 

састанка са релевантним субјектима 

тематике. 

Од фебруара до 

новембра 2024 

5000 Извршни директор 

Стратешки циљ 6.7.  Иницирати и подстицати здраве стилове живота 

Задатак  6.7.1 Промовисати здраве стилове живота 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

6.7.1.1. Извршити промоцију 

здравих стилова живота 

Спроведено је 3 радионице. 

Спроведене су 1 промотивна 

активност на отвореном. 

Од фебруара до 

новембра 2024 

30000 Извршни директор 

 

 


