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Врбас, јануар 2026.  



На ослову Одлуке на редовној Скупштини Еколошког покрета Врбаса, одржаној 10. јануара 2026. године донет је Акциони 
план ЕПВ за 2026. годину. 

Стратешки oбласт 1. Интерни капацитет 

Стратешки циљ 1.1 Повећати капацитет у области материјалних и људских ресурса, управљачких функција, сарадње и промоције рада 

Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

1.1.1. Привалачење нових 

чланова 

Број нових, активних чланова, од 15 

до 30 година се повећао за 10. 

Јануар – 

новембар 

10000 

 

Извршни директор 

1.1.2. . Повећати број 

запослених и број нових 

хонорарно ангажованих на 3 

Број стално запослених се повећао за 
1 особу. 
Број хонорарно ангажованих особа се 

повећао за 2 особе. 

Март - август 1500000 

 

Извршни директор 

1.1.3. Направити нове и 

унапредити и редовно радити 

ревизију постојећих интерних 

документата. 

Израђене су волонтерске политике. 
Израђен је Правилник о раду. 
Израђена је ревизија Акционог плани 
за 2026. годину.  
Претресена је и освежена База 
подршке.  
Израђен је План финансирања. 

Фебруар - 

децембар 

20000 Извршни директор 

1.1.4. Унапредити просторне 

капацитете и техничку 

опремљеност организације 

Добијен је пословни простор од 
локалне самоупрве. 
Пословни простор је опремљен са 
намештајем и техничким средствима. 
Набављено је возило. 
 

Мај - октобар 50000 Извршни директор 

 1580000  

Стратешки циљ 1.2. Унапредити финансијску одрживост, кроз обебеђење нових извора финансирања 



Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

1.2.1. Обезбедити подршку од 

међународних донатора 

Два гранта су обезбеђена 
 

До септембра 10000 Извршни директор 

1.2.2. Обезбедити подршку из 

јавног буџета 

Обезбеђена су три гранта из јавног 
буџета: 
1. Локална самоуправа,  
2. Министарство ЗЖС и  
3. Покрајински секретаријат за 

привреду (за јавне радове за 
особе са инвалидитетом). 

До августа 10000  

1.2.3. Обезбедити приход од 

пословних оператера 

Пет уговора о пословно-техничкој 
сарадњи су обезбеђена. 
Два донаторска уговора су 
обезбеђена 
 

До јула 10000 Извршни директор 

1.2.4. Обезбедити донације 

грађана преко интернет портала 

Обезбеђено је активно 
функционисање странице 
www.ekovrbas.net за донације 
грађана. 

До маја 50000 Извршни директор 

1.2.5. Обезбедити натуралну 

подршку 

Обезбеђене су четири натуралне 
донације за материјал, средстава за 
рад, храну и освежење за активности.  

До марта  10000 Извршни директор 

 90000  

Стратешки циљ 1.3. Унапредити мобилност организације. 

Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

http://www.ekovrbas.net/


1.3.1. Унапредити квалитет и 

брзину реаговања на еколошке 

акциденте. 

Број дојављивача повећан је на 15. 
Број излазака на терен 30. 
Број пријава надлежним службама је 
30. 
Број одговора надлежних служби је 
више од 70% пријава. 
 

 Јануар - октобар 100000 Извршни директор 

1.3.2. Унапредити допринос 

квалитетнијем јавном простору 

Изведено је 15 радних акција на 
јавном простору. 
Апсолутни број учесника је 40. 
Број штампаних и он-лајн позива је 
више до 3. 

Март - децембар 300000 Извршни директор 

1.3.3. Унапредити директну 

комуникацију са грађанима. 

Изведене су две анкете грађана. Ана-
лизе су објављене. Број заинтере-
сованих грађана за укључе-ње у 
активности организације је 10. 

Април - 

септембар 

40000 Извршни директор 

 440000  

Стратешки oбласт 2. Јавно заговарање 

Стратешки циљ 2.1. Утицај на локалну самоуправу 

Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

2.1.1. Унапредити комуникацију 

са одговорним лицима у локалној 

самоуправи. 

Одржана су 4 састанка. 
Прослеђена су 5 захтева за 
информације од јавног значаја. 
Прослеђена су 3 дописа. 
 

Фебруар - 

децембар 

10000 Извршни директор 

2.1.2. Унапредити преговарачки 

капацитет. 

Одржана су два тренинга/радионица 
са чланством и партнерима; 
Одржане су четири 

Фебруар - 

октобар 

200000 Извршни директор 



консултације/преговори/размене 
мишљења са представницима 
извршне Власти на свим нивоима 
Одржане су четири 

консултације/преговори са актерима 

из пословног и цивилног сектора. 

 210000  

Стратешки циљ 2.2. Утицај на надлежне институције за реализацију пројекта ремедијације Великог бачког канала и утицај на субјекте-

загађиваче ВБК и реке Криваје. 

Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

2.2.1. Утицај на локалну 

самоуправу за завршетак 

канализације у селима. 

На упит о статусу пројекта заказан је и 
одржан састанак са надлежнима. 
 

Март-април 10000 Извршни директор 

2.2.2. Утицај на више органе 

власти и ЈВП Воде Војводине 

На упит о статусу пројекта ремеди-
јације ВБК стигао је одговор. 
Одржан је састанак са надлежнима у 
АПВ на тему ремедијације ВБК. 

Мај 5000 Извршни директор 

2.2.3. Утицај на Канцеларију ЕУ за 

суфинансирање пројекта 

ремедијације ВБК 

На упит о статусу пројекта ремеди-
јације ВБК стигао је одговор. 

Јун 0 Извршни директор 

2.2.4. Утицај на пословне 

оператере/предузетнике на 

прекид загађења 

Послато су пет представки пословним 
оператерима/предузетницима са 
скретањем пажње на одговорност 
према животној средини. 
Одржана су два састанка са 
представницима фирми које врше 
негативан утицај на живону средину. 

Фебруар - 

новембар 

10000 Извршни директор 



Поднесене су три пријаве за загађење 
ВБК/Криваје. 

 25000  

Стратешки циљ 2.3. Утицај на надлежне институције за препознавање и афирмисање других приоритетних области препознатих као 

акутне и приоритетне од стране ЕПВ. 

Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

2.3.1. Утицај на ресорно 

Министарстви и друге надлежне 

институције и службе за 

афирмисање принципа 

регенеративне пољопривреде 

Настављен је директан допринос 

раду Националне радионице за 

адаптацију пољопривреде на 

климатске промене. Одржане су две 

радионице са учешћем ЕПВ испред 

Савеза за регенеративну 

пољопривреду Србије. 

Направљена су три дописа 

надлежнима у Министарству. 

Фебруар – 

октобар 

30000 Извршни директор 

2.3.2. Утицај на надлежне 

институције и службе за 

афирмисање веће пошумљености 

у Војводини 

Позитиван утицај на надлежне службе 
вршен је кроз Мрежу Пошумимо 
Војводину. Учествовали смо на два 
састанка Мреже. Учествовали смо на 
састанку са надлежном институци-
јом/установом у оквиру екипе Мреже. 
Послата су два дописа надлежним 
службама у вези проблема на терену.  
Добијена су два одговора. 

Фебруар - 

новембар 

20000 Извршни директор 

2.3.3. Утицај на надлежне 

институције и службе за 

афирмисање и финансирање 

Послата су три дописа. 
Одржана су два састанка. 
Реализоване су две активности на 
терену. 

Јануар - новембар 20000 Извршни директор 



модела одрживог управљања 

отпадом у мањим срединама 

Извршена је измена и допуна 
прописа. 
Опредељена су ванредна средства из 
буџета. 

 70000  

Стратешка област 3. Партнерства 

Стратешки циљ 3.1. Неговати и унаредити партнерства са пословним сектором. 

Назив активности Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

3.1.1. Сарадња са пословним 

оператерима и предузетницима 

Одржана су три јавна догађаја. 
Одржана су три интерна састанка. 
Примљено је седам новчаних 
дознака. 
Добијене су четири натуралне дозна-
ке. 

Јануар - 

Децембар 2024 

30000 Извршни директор 

3.1.2. Сарадња са 

пољопривредним газдинствима 

Одржана су четири јавна догађаја. 
Израђене су две публикације на тему 
регенеративне пољопривреде. 

Фебруар - 

октобар 

400000 Извршни директор 

 430000  

Стратешки циљ 3.2. Унапредити сарадњу са цивилним мрежама и струковним савезима 

Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

3.2.1. Сарадња са мрежом 

Пошумимо Војводину 

Организовали смо један заједнички 
састанак. 
Спроведене су две заједничке 
иницијативе. 
Објављена су два саопштења на сајту 
ЕПВ и две објаве на Фејсбуку. 

Фебруар - 

децембар 

50000 Извршни директор 



Саопштења су објављена и на сајту 
Пошумимо Војводину. 

3.2.2. Сарадња са Савезом за 

регенеративну пољопривреду и 

удружењима пољопривредника 

Одржан је заједнички састанак. 
Одржана су три јавна догађаја. 
Спроведене су две заједничке 
иницијативе према доносиоцима 
одлука. 
Објављена су три саопштења на сајту 
ЕПВ и три објаве на Фејсбуку. 

Фебруар - 

новембар 

150000 Извршни директор 

 200000  

Стратешки циљ 3.3. Унапредити сарадњу са удружењима грађана 

Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

3.3.1. Сарадња са удружењима и 

активним грађанима из општина 

Врбас и Кула 

Одржана су три заједничка састанка 

Изведено је пет акција на терену 

(чишћење, уређење урбаног 

мобилијара, заливање садница и 

садња). 

Објављено је осам саопштења на 

сајту ЕПВ и на Фејсбуку. 

Јануар - 

децембар 

300000 Извршни директор 

3.3.2. Сарадња са удружењима 

изван општина Куле и Врбаса 

Помогнуто је оснивање два 
удружења. 
Одржана су три заједничка састанка. 

Март - октобар 20000 Извршни директор 

 320000  

Стратешки циљ 3.4. Унапредити и неговати сталну експертску подршку 

Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 



3.4.1. Ангажовати експертизе на 

актуелну тематику 

Ангажоване су четири експертизе. Јануар – 

новембар 

100000 Извршни директор 

 100000  

Стратешки циљ 3.5. Проналазити и неговати партнерства са здравиим деловима јавне управе. 

Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

3.4.2. Утврдити и неговати базу 

подршке из јавне управе.  

Одржана су четири састанка. 

База подршке је повећана за четири 

корисна члана. 

Јануар - 

децембар 

10000 Извршни директор 

 10000  

Стратешка област 4. Очување природе 

Стратешки циљ 4.1. Мониторинг загађења животне средине и урбане некултуре. 

Задаци Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

4.1.1. Редовно обилазити 

критичне локалитете у општини 

Врбас, Кула, Мали Иђош, 

Србобран и Бачка Топола. 

Изведено је тридесет обилазака на 
терену. 
Објављено је двадесет извештаја на 
сајту ЕПВ и на Фејсбуку. 

Јануар - 

децембар 

50000 Извршни директор 

4.1.2. Ојачати мрежу дојављивача Организовано је пет састанака. 

Добијено је двадесет дојава о 

неправилностима на јавном 

простору. Проблеми су пријављени 

надлежним службама. Инспекција је 

Јануар - 

децембар 

20000 Извршни директор 



реаговала на сваку пријаву. Санирано 

је 80% пријављених проблема. 

 70000  

Стратешки циљ 4.2. Сарадња са органима надзора и контроле 

Задатак Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

4.2.1. Комуникација са 

надлежним инспекцијским 

службама и еколошком 

полицијом. 

Обављено је двадесет телефонских 
разговора. 
Одржана су три састанка. 

Јануар – 

децембар 

10000 Извршни директор 

4.2.2. Комуникација са 

надлежним службама и 

одељењима 

Обављено је двадесет телефонских 
разговора. 
Одржана су три састанка. 

Јануар – 

децембар 

10000 Извршни директор 

 20000  

Стратешки циљ 4.3. Сарадња са тужилаштвом и правосуђем 

Задатак Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

4.3.1. Повременим кривичним 

пријавама за кршење еколошких 

прописа, проверавати 

функционалност и ефикасност 

јавног тужилаштва и судства. 

Поднесене су две кривничне пријаве. 
Извршене су две консултације са 
адвокатском канцеларијом. 
 

Март септембар 5000 Извршни директор 

 5000  

Стратешка област 5. Едукација 



Стратешки циљ 5.1. Едукација школске деце и омладине 

Задатак Индикатори Временски оквир Потребна средства Одговорни носиоци 

5.1.1. Повећати еколошку свест и 

свест о прихватљивом урбаном 

понашању. Повећати свест о 

здравим стиловима живота, код 

школске деце и омладине. 

Изведено је пет радионица. 
Организоване су три 
приредбе/акције 
 

Јануар - новембар 100000 Извршни директор 

 100000  

Укупно трошкова за Акциони план 3670000  

 

 


